................................. Golub-Dobrzyn, dnia.......ccceeveeneneene
(nazwa stowarzyszenia)

31 T

tel. kont. e

Starosta
Golubsko-Dobrzynski

Whiosek o wpis do ewidencji stowarzyszen zwyktych
nadzorowanych przez Staroste Golubsko-Dobrzynskiego

Zgodnie z art. 40 ust. 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), wnosimy o wpis do ewidencji stowarzyszen zwyktych - stowarzyszenia
zwyktego o nazwie:

ZSiedzibg W .o (o] AV V| LTV SRR
Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia sg:*
L e ZaMiESZKAta/Y W eeecveciecieece e e
.................................... , PESEL ool
2 e ZaMIiESZKATa/Y W weeeurecie et
.................................... J PESEL oo
B et ———————a e ean ZaMmiIEeSZKata/Y W vt
.................................... S PESEL oo,

(podpisy wszystkich cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia)

Zataczniki:

1. Regulamin (2 oryginaty)

2. Protokot z Zebrania Cztonkéw Zatozycieli wraz z podjetymi uchwatami,

3. Lista Cztonkdéw Zatozycieli Stowarzyszenia

4. Oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych wszystkich cztonkéw stowarzyszenia
5. Klauzula informacyjna (podpisana przez wszystkich cztonkow)



Regulamin Stowarzyszenia zwyktego pn.

1. S OWAIZYSZENIE NOST MAZWE. .. et e et ee ettt e e e e e ettt tee e e be b e e eeaeeeeeeeeeeeeeenennssnannnn
i zwane jest dalej "Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nie posiadajgcym osobowosci prawne;.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy — Prawo

o stowarzyszeniach.

4. Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz postanowienia niniejszego
Regulaminu.

5.Terenem dziatania StOWArzySZeNia JESt ...ccucuuiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e
6. Siedzibg Stowarzyszenia Jest ......cccvceveveeecceeceene e,

7. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:*

9. Cztonkiem stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosc

do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem

polskim lub cudzoziemcem.

10. Nowych cztonkdw przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po rozpatrzeniu deklaracji
o wstgpieniu do Stowarzyszenia. Od decyzji odmowne] przystuguje odwotanie do Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie sktada sie za posrednictwem

Zarzadu.

* ilos¢ celdw i sposobdw ich realizacji moze by¢ dowolna.



11. 1. Cztonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw Ilub wykluczenia
ze Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje na skutek:
1) Smierci cztonka,
2) ztozenia przez cztonka Zarzadowi pisemnego oswiadczenia
0 wystgpieniu ze Stowarzyszenia.
3. Skreslenia z listy cztonkdw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) niewykonywania przez cztonka postanowien Regulaminu Ilub uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
2) podejmowania przez cztonka dziatan razgco sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
3) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
4) nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez co najmniej ... miesiecy oraz zaprzestania
aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia przez okres co najmniej
... miesiecy.
5. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od jego decyzji przystuguje
odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o wykluczeniu.
Odwotanie skfada sie za posrednictwem Zarzadu.
12. 1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 (trzech) cztonkéw i wybierany jest przez Zebranie
Cztonkéw. W sktad Zarzgdu wchodzi Prezes Zarzadu oraz 2 cztonkdw Zarzadu. Na funkcje
Prezesa wybiera Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad powotuje sie na czteroletnig wspdlng kadencje.
13. W razie, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
sktadu organu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu. W trybie tym nie mozna powotaé wiecej niz potowy sktadu organu.
14. 1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy
sktadu Zarzadu.
2. W przypadku réwnosci gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decydujacy gtos
ma Prezes Zarzadu.
3. Uchwaly Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdow.*
15. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Realizowanie uchwat Zebrania Cztonkdéw oraz sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci.



2. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

3. Opracowywanie programow i uchwalanie plandéw pracy Stowarzyszenia.

4. Przyjmowanie cztonkdéw i pozbawianie cztonkostwa.

5. Przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia.

6. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

7. Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu
lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

8. Zwotywanie Zebran Cztonkéw.

9. Rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

16. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie w tym Prezesa.*

17. 1. Podejmowanie przez Zarzad stowarzyszenia czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego
zarzagdu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkdédw stowarzyszenia zwyktego oraz
udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

2. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegdlnosci:

1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

4) przejecie dtugu, uznanie dfugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do diugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

5) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych warto$é 10 000 zt.

18. Zmiana regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zebrania
Cztonkédw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosébw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby
Cztonkéw.* Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkéw wskazuje

likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majgtku Stowarzyszenia.

(podpisy wszystkich cztonkow Zarzqdu Stowarzyszenia)

* mozna wskazac inng wiekszo$é/kworum przy podejmowaniu uchwat oraz inny sposéb reprezentacji i

zaciggania zobowigzan majgtkowych.



Protokoét z Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia

(nazwa stowarzyszenia)

W dniu coooeeveiiiiieeeeeee, r. odbyto sie Zebranie, podczas ktérego postanowiono

zatozy¢ Stowarzyszenie ZWYKIE 0 NAZWIE .......coeiiiiiiiie e raae e
W Zebraniu uczestniczyto ...... 0s0b.

Na przewodniczgcego Zebrania Wybrano............eeiieiiii i
Uchwate podjeto wiekszoscig ...... gtoséw, przy ... glosach przeciw i .... gtosach

wstrzymujacych sie.

Zebrani podjeli uchwaty o:

Uchwate podjeto wiekszoscig ..... gtoséw, przy ...... gtosach przeciwi ...... gtosach
wstrzymujacych sie.

2. Przyjeciu regulaminu Stowarzyszenia.

Uchwate podjeto wiekszoscig ...... gtosow, przy ...... gtosach przeciw i ...... gtosach
wstrzymujacych sie.

3.Wyborze cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia. Przewodniczacy poprosit zebranych
o przedstawienie kandydatéw do Zarzgdu. Zgodnie z przyjetym tekstem regulaminu Zarzad

ma liczy¢ 3 cztonkdow:

s (ceree gloséw za, przy ... gtosach przeciw i ... gtosach

e (corene glosow za, przy ... gtosach przeciw i ... gtosach

e e (ceree gltoséw za, przy ... gtosach przeciw i ... gtosach

wstrzymujgcych sie).



Pozostali kandydaci uzyskali:

wstrzymujgcych sie.

Siedziba Stowarzyszenia miesci SI€ W ....ceeeeeeveeveecesesesieenenen, P o1 AV U1 TR

(podpis Przewodniczqcego Zebrania)



Golub-Dobrzyn, dnia

Lista Cztonkéw Zatozycieli Stowarzyszenia Zwyktego pn.*

LP.

Imie i nazwisko | Miejsce i data

urodzenia:

Miejsce zamieszkania:

Podpis:

* w przypadku gdy liczba zatozycieli bedzie wieksza niz 3 osoby, to na liscie zatozycieli nalezy zamiescic¢

dane wszystkich zatozycieli




OSWIADCZENIE

Ja Nizej POdPiSANY(@)..ccecereieeieriece ettt er ettt st s r s o$wiadczam ze zostatem(am) poinformowany/a
przez pracownika o:

1) adresie administratora danych, pod ktérym dane sg zbierane i przetwarzane;

2) celu zbierania danych, dobrowolnosci lub obowigzku podania danych, a jezeli taki obowigzek istnieje, o jego
podstawie prawnej;

3) prawie dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawie sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawie do cofniecia
zgody w dowolnym momencie oraz prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

4) profilowaniu;

5) zamiarze przekazywania danych osobowych do Panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

6) okresie przechowywania.

GOlUD-DODBIZYA, ...oovieer et
(Data ztozenia oswiadczenia) e s
(Podpis osoby sktadajgcej)

OSWIADCZENIE

Ja NiZEj POAPISANY()ervrrrererereirieirireeiire ettt ettt st o$wiadczam ze zostatem(am) poinformowany/a
przez pracownika o:

1) adresie administratora danych, pod ktérym dane s3 zbierane i przetwarzane;

2) celu zbierania danych, dobrowolnosci lub obowigzku podania danych, a jezeli taki obowigzek istnieje, o jego
podstawie prawnej;

3) prawie dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawie sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rdwniez prawie do cofniecia
zgody w dowolnym momencie oraz prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

4) profilowaniu;

5) zamiarze przekazywania danych osobowych do Panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

6) okresie przechowywania.

GOlUb-DObIzyn,....c.cevee et
(Data ztozenia oswiadczenia) e
(Podpis osoby sktadajgcej)

OSWIADCZENIE

Ja Nizej POdPISANY(@).eccececeieeieriece ettt ettt st s r s o$wiadczam ze zostatem(am) poinformowany/a
przez pracownika o:

1) adresie administratora danych, pod ktérym dane sg zbierane i przetwarzane;

2) celu zbierania danych, dobrowolnosci lub obowigzku podania danych, a jezeli taki obowigzek istnieje, o jego
podstawie prawnej;

3) prawie dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawie sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawie do cofniecia
zgody w dowolnym momencie oraz prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

4) profilowaniu;

5) zamiarze przekazywania danych osobowych do Panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

6) okresie przechowywania.

(CTo] 01 e DTo] o] 7AYo R
(Data ztozenia oswiadczenia) e
(Podpis osoby sktadajgcej)



