Załącznik nr 1

Uchwały Nr 5/2012/13 Rady Pedagogicznej 

z dnia  25.04.2013 r.

STATUT
PORADNI   PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ

W GOLUBIU- DOBRZYNIU
TEKST JEDNOLITY UCHWALONY 25.04.2013r.

TEKST  JEDNOLITY

§  1.1. Nazwa poradni brzmi:  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna                   
             w  Golubiu- Dobrzyniu.
2. Siedzibą poradni jest wydzielona część obiektu w Szkole Podstawowej Nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu ul. Żeromskiego 11.

3. Organem prowadzącym  Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną jest Powiat Golub-Dobrzyń.

4. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Golubiu – Dobrzyniu jest jednostką budżetową, która prowadzi gospodarkę finansową wg zasad określonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z 2005 roku). 
§  2.1.  Teren działania poradni obejmuje: Miasto i Gminę Golub-  

        Dobrzyń, Miasto i Gminę Kowalewo Pomorskie, Gminę Ciechocin,    

        Gminę Radomin i Gminę Zbójno. 
      2.  Poradnia udziela pomocy dzieciom i młodzieży, rodzicom i   nauczycielom z przedszkoli, szkół lub placówek mających siedzibę na terenie działania poradni. 
    3.   W przypadku dzieci i młodzieży oraz rodziców dzieci nieuczęszczających do przedszkola, szkoły lub placówki pomocy udziela poradnia właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.

   4.   Na podstawie porozumienia zawartego między organami prowadzącymi poradnie, poradnia może udzielać pomocy dzieciom i młodzieży, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkół i placówek mniemających siedziby na terenie działania poradni oraz niezamieszkałym na terenie działania poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczęszczających do przedszkola, szkoły lub placówki. 
§ 3.1. Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie specjalistyczne, zwane dalej „poradniami”, udzielają  dzieciom, od momentu urodzenia i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, udzielają rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży, a także wspomagają przedszkola, szkoły i placówki w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodpłatne.

 §   4.   Do zadań poradni należy:
1) diagnozowanie dzieci i młodzieży;
2) udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagań przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.      
§ 5.1. Diagnozowanie dzieci i młodzieży jest prowadzone w szczególności w celu określenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, wyjaśnienia mechanizmów ich funkcjonowania w odniesieniu do zgłaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.
2.  Efektem diagnozowania dzieci i młodzieży jest w szczególności;

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: kształcenia specjalnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży;

3) objęcie dzieci i młodzieży albo dzieci i młodzieży oraz rodziców bezpośrednią pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

4) wspomagania nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami. 
§  6.1.  Opinie, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt.1, poradnia wydaje w sprawach określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.) oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw. Jeżeli przepisy te nie stanowią inaczej, opinie wydaje się zgodnie z przepisami § 7 i § 8.


2) Poradnia może wydawać opinie także w innych sprawach, niż określone w przepisach, o których mowa w ust. 1, związanych z kształceniem i wychowaniem dzieci i młodzieży.           

§  7.1.  Poradnia wydaję opinię na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia, w terminie nie dłuższym niż 30 dni, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dłuższym niż 60 dni, od dnia złożenia wniosku. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie.
       2. Osoba składająca wniosek, o której mowa w ust. 1, może dołączyć do wniosku posiadaną dokumentację uzasadniającą wniosek, w szczególności wyniki obserwacji i badań psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczęszczającego do przedszkola, szkoły lub placówki albo pełnoletniego ucznia uczęszczającego do szkoły lub placówki-także opinię nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placówce.


3. Jeżeli w celu wydania opinii jest niezbędne przeprowadzenie badań lekarskich, na wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a pełnoletni uczeń-zaświadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierające informacje niezbędne do wydania opinii.


4. Jeżeli ze względu na konieczność przedstawienia zaświadczenia, o którym mowa w ust. 3, nie jest możliwe wydanie przez poradnię opinii w terminie określonym w ust. 1, opinię wydaje się w ciągu 7 dni od dnia przedstawienia zaświadczenia.


5. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo pełnoletniego ucznia poradnia może zwrócić się do dyrektora odpowiedniego przedszkola, szkoły lub placówki, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów, o których mowa w ust. 2 informując o tym osobę składającą wniosek. 

§  8.1. Opinia poradni zawiera:

1)  oznaczenie poradni wydającej opinię;

2)  numer opinii;

3)  datę wydania opinii;

4)  podstawę prawną wydania opinii;

5)  Imię i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL-serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość, datę i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwę i adres odpowiednio przedszkola, szkoły lub placówki oraz oznaczenie odpowiednio oddziału przedszkolnego w przedszkolu, oddziału w szkole lub grupy wychowawczej w placówce, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza;

6)  określenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, albo pełnoletniego ucznia oraz opis mechanizmów wyjaśniających funkcjonowanie dziecka albo pełnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgłaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7)  stanowisko w sprawie, której dotyczy opinia, oraz  szczegółowe jego uzasadnienie;

8)  wskazania dla nauczycieli dotyczące pracy z dzieckiem albo pełnoletnim uczniem;

9)  wskazania dla rodziców dotyczące pracy z dzieckiem albo wskazania dla pełnoletniego ucznia, które powinien stosować w celu rozwiązania zgłaszanego problemu;

10)  imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistów, którzy sporządzili opinię;

11)  podpis dyrektora poradni. 


2. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczęszczającego do przedszkola, szkoły lub placówki albo pełnoletniego ucznia uczęszczającego do szkoły lub placówki, na pisemny wniosek odpowiednio rodziców albo pełnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopię opinii do przedszkola, szkoły lub placówki, do której dziecka, albo pełnoletni uczeń uczęszcza.


3. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pełnoletniego ucznia, informację o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni. 
§  9. W poradni są organizowane i działają zespoły orzekające, wydające orzeczenia, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt. 2 oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 10.1. Zespoły  orzekające , zwane dalej „ zespołami” , wydają  orzeczenia dla uczniów szkół mających siedzibę na terenie działania poradni ,  z zastrzeżeniem ust. 2 , 3 i 5. 

        2. W przypadku uczniów będących wychowankami burs , domów      

        wczasowych dziecięcych , specjalnych ośrodków szkolno –  

        wychowawczych oraz młodzieżowych ośrodków socjoterapii ,     

        orzeczenia     mogą wydawać również zespoły działające w  

        w poradniach właściwych ze  względu na siedzibę placówki ,  w  

        której uczeń przebywa lub miejsce zamieszkania ucznia.

       3. Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci przed 

        rozpoczęciem obowiązku szkolnego , orzeczenia o potrzebie 

        indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz orzeczenia o   

        potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych wydają zespoły  

        działające w poradniach właściwych ze względu na miejsce  

        zamieszkania dziecka.

       4. Opinie wydają zespoły działające w poradniach właściwych ze    

        względu na miejsce zamieszkania dziecka , z zastrzeżeniem ust.5.

       5. Orzeczenia oraz opinie dla dzieci niewidomych i słabo widzących, 

       niesłyszących i słabo słyszących oraz dla dzieci z autyzmem wydają 

       zespoły działające w poradniach wskazanych przez kuratora oświaty  

       za zgodą organu prowadzącego.  

§ 11.1.  Zespoły orzekające  powołuje dyrektor poradni.

       2. Posiedzenia zespołu orzekającego są protokołowane w   

        protokolarzu  zespołu orzekającego przez osobę wyznaczoną przez  

        dyrektora poradni.  

§ 12.1. Od orzeczenia wnioskodawca może wnieść odwołanie do   

       kuratora   oświaty, za pośrednictwem zespołu, który wydał   

       orzeczenie, w  terminie 14 dni od dnia jego doręczenia.

2. Jeżeli zespół uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie, uchyla zaskarżone orzeczenie i wydaje nowe

3. Od nowego orzeczenia  służy wnioskodawcy odwołanie.

       4. Zespół  jest obowiązany przesłać odwołanie wraz z aktami sprawy    kuratorowi oświaty w terminie 14 dni od dnia, w którym otrzymał odwołanie, jeżeli w tym terminie nie wydał nowego orzeczenia, zgodnie z ust. 2.  

§ 13.1. W poradni może być organizowane wczesne wspomaganie ,    jeżeli ma ona możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie  wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi i sprzętem , niezbędnym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

2. Wczesne wspomaganie organizuje się na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) dziecka.

3. W skład zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

· pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka, a w szczególności oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

· psycholog,

· logopeda,

· inni specjaliści – w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny. 

 §   14.1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezpośrednio dzieciom i młodzieży oraz rodzicom polega w szczególności na:  

1) prowadzeniu terapii dzieci i młodzieży oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i młodzieży wymagającym pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży oraz w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc, o której mowa w ust. 1, jest udzielana w szczególności w formie:

            1) indywidualnych lub grupowych zajęć terapeutycznych dla dzieci i młodzieży;

             2)  terapii rodziny;
           3)  grup wsparcia;
             4)  prowadzenia mediacji;
             5)  interwencji kryzysowej;
             6)  warsztatów;
             7)  porad i konsultacji;
8) wykładów i prelekcji;
9) działalności informacyjno-szkoleniowej 
§ 15.1. Realizowanie przez poradnie zadań, o których mowa w § 4 pkt. 3, polega w szczególności na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, o których mowa w § 7 ust. 2, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I-III szkoły podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c) rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
2) współpracy z przedszkolami, szkołami i placówkami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoły i placówki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programów zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;

3) współpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki lub rodzica dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego, w określeniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego; 
4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, o których mowa w § 7 ust. 2, pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;
5) podejmowaniu działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
6) prowadzeniu edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli;
7) udzielaniu, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom, o których mowa w § 7 ust. 2.

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, są realizowane w szczególności w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziału w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów, o których mowa w § 7 ust. 2;

3) udziału w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatów

5) grup wsparcia;

6) wykładów i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) działalności informacyjno-szkoleniowej;

          10)organizowania i prowadzenia sieci współpracy i   samokształcenia dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów, o których mowa w § 7 ust. 2, którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy, w szczególności poprzez wymianę doświadczeń.

   §  16.1. Wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek, o którym w § 4 pkt. 4, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie:

1) wynikającym z kierunków realizacji przez kuratorów oświaty polityki oświatowej państwa, ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt. 1 ustawy, oraz wprowadzanych zmian w systemie oświaty;

2) wymagań stawianych wobec przedszkoli, szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6. ustawy;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawaniu potrzeb dzieci i młodzieży oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków, o których mowa w pkt. 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkołę lub placówkę.

        2. Wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoły lub placówki;

2) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoły lub placówki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację;

4) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form wspomagania. 

§  17.  Wnioski, o których mowa w § 7 ust. 1, § 8 ust. 2 i 3 oraz § 15 ust. 1 pkt 3, składa się w postaci papierowej lub elektronicznej. 
§ 18.1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistów: psychologów, pedagogów, logopedów i doradców zawodowych. 
2. Zadania poradni, w zależności od potrzeb, mogą być realizowane również przy pomocy innych specjalistów, w szczególności lekarzy, których udział jest niezbędny do efektywnego udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży, rodzicom i nauczycielom.  
§   19.1.  Stanowisko pracownika pedagogicznego może zajmować  
     osoba, która posiada kwalifikacje zgodne z aktualnie   

     obowiązującymi przepisami.            

        2. Liczbę pracowników pedagogicznych w poradni na wniosek  

          dyrektora ustala organ prowadzący, a administracyjnych i obsługi.
 § 20. Poradnia realizuje zadania współdziałając także z innymi poradniami, placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz rodzicom i nauczycielom. 
§   21.1. Pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielana w poradniach także przez wolontariuszy, którzy wspierają realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej przez poradnię.

2. Wolontariuszem w poradni może być osoba pełnoletnia, która nie była skazana za umyślne przestępstwo i przeciwko której nie toczy się postępowanie karne, oraz przestrzega zasad, o których mowa w ust. 3 i 5.

3. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli korzystających z pomocy poradni.

4. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie określające:

1) zakres, sposób i czas wykonywania przez wolontariusza zadań;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowiązanie wolontariusza do wykonywania zadań we współpracy ze specjalistami, o których mowa w § 14;

4) zobowiązanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczących dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli korzystających z pomocy poradni;

5) postanowienie o możliwości rozwiązania porozumienia;

4.  Wolontariusz wykonuje zadania określone w porozumieniu we współpracy ze specjalistami, o których mowa w § 14, oraz pod nadzorem dyrektora placówki poradni lub wyznaczonej przez niego osoby. 
§  22.1.  Poradnia może posiadać filie.


2. Filie tworzy i likwiduje oraz określa zakres i teren ich działania organ prowadzący. 
§   23. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy poradni, zawierający numer nadany przez poradnię przy zgłoszeniu, imię (imiona) i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, jego datę urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL-serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczeń, zawierający numer określony w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz datę ich wydania;

3) dokumentację, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 5 ustawy.

2. Dokumentację, o której mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, prowadzi się w postaci papierowej lub elektronicznej, z zastrzeżeniem § 24 ust.1.  
§   24.1. Dokumentacja, o której mowa w § 23 ust. 1 pkt 1 i 2, za zgodą organu prowadzącego poradnię, może być prowadzona wyłącznie w postaci elektronicznej.

2. Prowadzenie dokumentacji, o której mowa w § 23 ust. 1 pkt 1 i 2, wyłącznie w postaci elektronicznej, zwanej dalej „dokumentacją elektroniczną”, wymaga:

1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dokumentację elektroniczną

2) zabezpieczenia danych stanowiących dokumentację elektroniczną przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratą oraz dostępem osób nieuprawnionych;

3) rejestrowania historii zmian i ich autorów.

3. System informatyczny służący do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien umożliwiać eksport danych do formatu XML oraz sporządzanie w postaci papierowej dokumentacji, o której mowa w § 23 ust. 1 pkt 1 i 2.

§ 25.1. Poradnie działają w ciągu całego roku jako placówki, w których nie są przewidziane ferie szkolne.

2. Organ prowadzący, który prowadzi więcej niż jedną poradnię, może ustalić, w porozumieniu z dyrektorem poradni, terminy przerw w pracy niektórych poradni w okresie ferii letnich. 

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodą organu prowadzącego. 
§ 26.1.  Zadania określone w § 4 pkt 3 w formie, o której mowa w § 15 ust. 2 pkt 10, oraz zadanie określone w § 16, poradnie realizują od dnia 1 stycznia 2016 r.


2. Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania określone w ust. 1 mogą być realizowane przez poradnie. 
§ 27.  Szczegółową organizację działania poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji poradni opracowany przez dyrektora poradni z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni w terminie do 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzący poranie do 25 maja danego roku.  
§ 28.1.  Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych określają        przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami, Kodeks Pracy, przydział czynności w rocznym planie pracy oraz indywidualne zakresy czynności. 
2. Obowiązki pracowników administracyjno-obsługowych zawarte są w zakresach czynności i Kodeksie Pracy.  

3. Pracownicy pedagogiczni zobowiązani są rzetelnie realizować cele i zadania określone w statucie, znać statut oraz sumiennie i według najlepszej wiedzy realizować swoje zadania wynikające z rocznego planu pracy i szczegółowego zakresu czynności. 

4. Ponadto do podstawowych obowiązków pracowników należy:

a) przestrzeganie ustalonego w Poradni czasu pracy i wykorzystanie go w sposób jak najbardziej efektywny na pracę zawodową,

b) przestrzeganie przepisów bhp i p.poż.,

c) zapobieganiu niszczeniu urządzeń i materiałów,

d) przychodzenie do pracy w stanie wypoczętym, dbanie o kulturę i higienę w miejscu pracy zwłaszcza w czasie badań dzieci,

e) potwierdzić osobiście przybycie do pracy poprzez podpisanie listy obecności,

f) przejawianie koleżeńskiego stosunku do współkolegów pracy,

g) przestrzeganie tajemnicy zawodowej i służbowej,

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenie w szkoleniach i poprzez samokształcenie,

i) o niemożliwości stawienia się do pracy z przyczyn z góry wiadomej oraz o przewidywanym czasie trwania nieobecności pracownik zobowiązany jest uprzedzić swojego bezpośredniego przełożonego,

j) w razie niestawienia się do pracy bez uprzedzenia, pracownik zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić zakład pracy o przyczynie nieobecności i przewidzianym czasie jej trwania,

k) niezależnie od zawiadomienia pracownik zobowiązany jest we właściwym terminie i trybie usprawiedliwić nieobecność w pracy lub spóźnienie się do pracy,

l) dyrektor poradni lub jego zastępca decyduje o tym, czy przedstawione przez pracownika przyczyny niestawienia się do pracy usprawiedliwiają nieobecność,
m)  w przypadku, gdy okoliczności usprawiedliwiające nieobecność w pracy nie wynikają z treści zaświadczenia lekarskiego lub innego dokumentu urzędowego, pracownik zobowiązany jest przedstawić na piśmie przyczyny niestawienia się do pracy. 
§ 29.   Inne postanowienia dotyczące pracowników.

1. Pracownicy pedagogiczni zobowiązani są do prowadzenia dziennika zajęć specjalistycznych pracy z grupą, do starannego wypełniania  dokumentacji kart indywidualnych i innych materiałów z przeprowadzonych badań psychologicznych i pedagogicznych.

2. Pracownik, który wykonuje pracę w godzinach ponadwymiarowych zobowiązany jest do rejestrowania swoich czynności w dzienniku oraz do rozliczenia comiesięcznego godzin ponadwymiarowych.

3. Przed opuszczeniem przez pracowników pomieszczeń biurowych akta spraw winny być przez nich założone do szafy czy biurka, pozamykane, a klucze złożone w umówionym miejscu.

4. Pracownik pedagogiczny winien uzgodnić z dyrektorem Poradni występowania publiczne, publikacje w prasie, radio, telewizji, itp. ( np. prelekcje), w których omawia, referuje sprawy związane z  zagrożeniami placówki.

5. Pozostawanie w pomieszczeniach Poradni po godzinach pracy dla wykonania prac naukowo-badawczych i innych jest możliwe po uzyskaniu zgody dyrektora Poradni i uzgodnienie sprawy zamknięcia pomieszczeń.

6. Pracownik zatrudniony w poradni ma obowiązek wyjeżdżania w teren do przydzielonego rejonu zgodnie z aktualnymi potrzebami poradni według ustalonego harmonogramu wyjazdów bądź na polecenie dyrektora poradni.

7. Testy i druki przeznaczone są wyłącznie do stosowania w   

poradni.
8. Pracownicy pedagogiczni z tytułu niewłaściwego wykonywania swoich    obowiązków i za naruszanie postanowień niniejszego Statutu ponoszą odpowiedzialność służbową i dyscyplinarną przewidzianą w Karcie Nauczyciela. 
§ 30. Zasady i tryb udzielania zwolnień od pracy oraz urlopów:
1.Załatwianie spraw społecznych, osobistych i innych nie związanych z pracą zawodową powinno odbywać się w czasie wolnym od pracy.        

2.Pracownik może być zwolniony od pracy na czas niezbędny dla załatwienia ważnych spraw osobistych lub rodzinnych, które wymagają załatwienia  w godzinach pracy, jeżeli zachodzi nieunikniona i należycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust. 2 , pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jeżeli odpracował czas zwolnienia.

5. Pracownikowi przysługuje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do    wynagrodzenia w czasie :

a) ślubu pracownika                                          
- przez 2 dni

b) urodzenia się dziecka pracownika                  
- przez 2 dni

c) ślubu dziecka                                                  
- przez 1 dzień

d) zgonu i pogrzebu małżonka, 

    
dziecka,ojca lub matki                                    

- przez 2 dni

e) zgonu i pogrzebu siostry i brata, teściowej lub teścia, babki lub dziadka albo innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką    


- przez 1 dzień

6. W pozostałych przypadkach zwolnienia od pracy i zachowanie prawa do wynagrodzenia, bądź brak takiego uprawnienia regulują inne obowiązujące przepisy.          

7. W sytuacji gdy zakład pracy nie jest zobowiązany, a tylko uprawniony do zwolnienia pracownika od pracy, o udzieleniu zwolnienia decyduje dyrektor.        

8. Pracownik, który w czasie godzin pracy opuszcza Poradnię w następstwie polecenia służbowego, obowiązany jest dokonać wpisu w książce ewidencji wyjść w godzinach służbowych, stwierdzającego godzinę wyjścia oraz informującego dokąd się udaje, a po powrocie wpisać godzinę powrotu. 
§ 31.  Organami poradni są :
a) dyrektor poradni

b) rada pedagogiczna. 
§    32.1.  Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w poradni  pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi.     

            2. Dyrektor poradni w szczególności :

a) kieruje bieżącą działalnością poradni, reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) realizuje uchwały rady pedagogicznej,

d) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi

              e)  odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

3.  Do kompetencji dyrektora poradni należy :

a) zatrudnianie i zwalnianie pracowników pedagogicznych,

b) administracyjnych i obsługi oraz wymierzanie kar porządkowych,

c) występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej

d) poradni, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników pedagogicznych,

e) dokonywanie oceny pracy pracowników pedagogicznych poradni,

f) zapewnienie pracownikom pedagogicznym poradni warunków do realizacji zadań statutowych,

g) ustalanie pracownikom pedagogicznym poradni wynagrodzenia zasadniczego i dodatków,

h) przestrzeganie realizacji przez pracowników pedagogicznych poradni tygodniowego obowiązującego wymiaru godzin dydaktycznych,

i) wypłacanie pracownikom nagród jubileuszowych,

j) zabezpieczenie potrzeb socjalnych pracowników w ramach środków zakładowego funduszu mieszkaniowego,

k) zabezpieczenie wypłacenia pracownikom dydaktycznym zasiłku na zagospodarowanie,

l) ustalanie i udzielanie pracownikom pedagogicznym, administracji i obsługi urlopów wypoczynkowych,

m) udzielanie pracownikom dydaktycznym urlopów szkoleniowych,

n) udzielanie pracownikom pedagogicznym urlopów dla poratowania zdrowia,

o) ustalanie i wypłacanie odpraw pracownikom przechodzącym na emeryturę,

p) wydawanie pracownikom świadectw i opinii o pracy, w związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy,

q) zawiera z wolontariuszem umowę określającą w szczególności zakres zadań wolontariusza i sposób ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierającą zobowiązanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad i obowiązków oraz do nie ujawniania informacji dotyczących   osób korzystających z pomocy poradni,

r) ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe w związku z wykonywaniem zadań przez wolontariusza,

s) zapewnia warunki umożliwiające wykonywanie zadań przez wolontariusza. 
§ 33.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni realizującym zadania wynikające ze statutu poradni. Rada – w formie uchwał – zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną i wychowawczą poradni.

    2.  W skład rady wchodzą : 
a) dyrektor jako przewodniczący,

b) pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, lekarz.

     3. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane co najmniej 5  razy w roku.

     4. Przewodniczący rady pedagogicznej – dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.           

       5. Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej   niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności poradni.

      6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy :

             a) zatwierdzanie planów pracy poradni,

             b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów  

                 pedagogicznych w poradni,              
             c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli   

      poradni.

       7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a)  organizację pracy poradni , w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład  zajęć, 

b) projekt planu finansowego poradni,

c) wnioski dyrektora poradni w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć. 

        8.Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą                            większością głosów w  obecności co najmniej 2/3 członków.

9. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwał , o których mowa           w pkt. 6 , niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący poradnię oraz sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.    Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

11.Pracownicy pedagogiczni są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów ich rodziców. 
 §   34.  Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna podejmują następujące   działania na rzecz rozwiązywania sporów powstałych między tymi dwoma organami:

a) negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe argumenty na posiedzeniu   lub kolejnych posiedzeniach rady pedagogicznej , zwoływanych w celu rozwiązania sporu i prowadzonych pod przewodnictwem dyrektora poradni,

b)  w przypadku niemożności znalezienia rozwiązania sporu   organy poradni powołują mediatora celem podjęcia próby rozwiązania sporu. Mediatorem zostaje osoba spoza poradni, bezstronna, zaakceptowana ( obdarzona zaufaniem) przez oba organy, dysponująca niezbędnymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu.

c) w przypadku niemożności rozwiązania sporu przy pomocy mediatora organy poradni zwracają się o rozstrzygnięcie do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny w zależności od przedmiotu sporu.

d) w zakresie odpowiedzialności dyscyplinarnej obowiązują przepisy prawa zawarte w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy. 
§   35.1. Poradnia realizuje zadania, współdziałając z innymi poradniami, a także przedszkolami, szkołami i placówkami oraz organizacjami  pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz rodzicom i nauczycielom.


2. Współpraca taka polega na:

a) wymianie informacji i doświadczeń,

b) przekazywaniu kart indywidualnych dzieci i młodzieży znajdujących się aktualnie w rejonie działania innej poradni, na wniosek  rodziców lub prawnych opiekunów dziecka,

c) niezwłocznym przekazaniu wniosku o wydanie orzeczenia do właściwego zespołu orzekającego działającego przy innej poradni właściwej do jego rozpatrywania , przy jednoczesnym zawiadomieniu wnioskodawcy,

d) wsparciu merytorycznym dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placówce. 
§  36. Poradnia posiada pieczęć firmową zawierającą jej pełną nazwę oraz adres siedziby. 
§  37.  Wszelkie zmiany w niniejszym statucie mogą być dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej w sposób określony w regulaminie rady. 
 § 31. Jednolity tekst statutu po uwzględnieniu  poprawek został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 24.04.2013r.
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