PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI 
OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 

NA LATA 2024-2026
	Lp.
	Zakres działalności
	Realizujący zadania wynikające z art. 6 ustawy
	Sposób realizacji
	Termin wykonania

	1.
	Przygotowanie planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2024-2026
	Koordynator + Zespół
	Opracowanie planu działania, o którym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) i przekazanie do zatwierdzenia Staroście Golubsko-Dobrzyńskiemu 
	do 20.12.2023 r.

	2.
	Analiza stanu siedziby oraz biur Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu pod względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami wynikającym z przepisów ustawy
	Koordynator + Zespół
	Dokonanie analizy stanu siedziby oraz biur
	do 29.09.2023r.  
i corocznie



	3.
	Dokonanie analizy  pod kątem dostosowania administrowanych pomieszczeń do minimalnych wymagań dotyczących dostępności
	Koordynator + Zespół
	Opracowanie potrzeb w zakresie dostosowania administrowanych pomieszczeń do minimalnych wymagań dotyczących dostępności, wynikających z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	do 29.09.2023 r. i corocznie

	4.
	Opracowanie  zapotrzebowania w zakresie  dostosowania administrowanych pomieszczeń do minimalnych wymagań dotyczących dostępności
	Koordynator
	Ujęcie potrzeb w zakresie dostosowania administrowanych pomieszczeń do minimalnych wymagań dotyczących dostępności we wniosku do projektu budżetu powiatu na rok 2024
	10.10.2023 r.
(kolejne terminy zgodnie z informacją Wydziału FN)

	5.
	Dokonanie diagnozy w zakresie dostępności alternatywnej
	Koordynator + Zespół
	Przegląd procedur i ewentualnie przygotowanie zmian informacji o dostępności alternatywnej, wynikającej z art. 7  ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
	do 20.12.2023 r. i corocznie

	6. 
	Uzyskanie danych zbiorczych do raportu  od jednostek organizacyjnych powiatu, jako podmiotów publicznych, zobowiązanych do zapewnienia minimalnych wymagań w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej i  informacyjno-komunikacyjnej
	Koordynator


	Zebranie w celach informacyjnych danych  o zapewnieniu minimalnych wymagań służących zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, wynikającymi z art. 6 ustawy (wskazanie realnych możliwości dostosowania administrowanych obiektów do potrzeb dostępności) lub o podjętych  działaniach  w zakresie dostępu  alternatywnego, wynikającego z art. 7 ustawy.
	do 31.01.2025 r. i corocznie


	6.
	Sporządzenie  raportu o stanie zapewnienia dostępności
	Koordynator + Zespół
	Przedłożenie raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  do zatwierdzenia Staroście Golubsko-Dobrzyńskiemu, opublikowanie raportu na stronie podmiotowej BIP Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu, przekazanie raportu Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu
	31.03.2025 r.
(kolejny raport  do 31.03.2029 r.)

	
	Monitorowanie możliwości uzyskania dofinansowania działań na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	Koordynator + Zespół
	Przekazanie informacji dyrektorom i kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu.
	Na bieżąco



	7.
	Budowanie i poszerzanie świadomości pracowników o prawie do dostępności
	Koordynator
	Szkolenia wewnętrzne, warsztaty
	Praca ciągła


Golub-Dobrzyń, 20.11.2023 r.
Przygotował:  Koordynator  Dostępności

w Starostwie Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu

Katarzyna Orłowska
